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Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum olgusunu gii¢lii kilan
egitimdir. Egitim calismalarini planh ve belirgin hedefler dogrultusunda diizenlemek giiniimiizde
zorunluluk haline gelmistir. ilimizin giizide bir belgesinde bulunan okulumuzda bu amacla énceki
donemlerde yliriitiilen calismalarimizi yeni planlama dénemimizde artan bir calisma dinamizmi
icerisinde devam ettirmekte kararliyiz. Bu amagla okulumuzda baslattigimiz bu ¢alismalarimizin
yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi inanci ve azmi igerisindeyiz. Bu inang
dogrultusunda ytriitiilecek calismalarda basarilar diliyorum.

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her tilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir faktordiir.
Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiya¢larina cevap verebilmek;
kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini géz dniinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda éncelik
ve planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara biitce disiplini, katilimcilik,
izleme, degerlendirme aligkanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Okul

Gelisim Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Fatih PAY
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fatih PAY Okul Miidiirii Semih OZTURK Miidir Yardimeisi
Emrah UNLU Miidiir Yardimcis1 [Ramazan ONCU Ogretmen
Mustafa AKYUREK OAB. Bagkani Hilmi GUZEL Ogretmen
Yeliz KOCYIGIT OAB. Uyesi Ramazan KEMERLI Ogretmen
Unat SAYIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. 5018
saylli Kamu Malil Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirliyor.

Bu kapsamda hazirlanan Milli Egitim Bakanligi’'nin 2024-2028 Stratejik Plani'nda 7 amag,
33 hedef, 130 performans gostergesi ve 147 strateji yer aliyor. Okulumuzda da bu hedef
ve performans gostergelerini esas alarak planlama stireci ytrutilmistur.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

ATATURK ILKOKULU

1920 Yilinda birinci Fethiye Ziikiir ibdidasi olarak 6gretime basladi. 1926 Yilinda “Fethiye Nuttelit
I1 Mektebi” adiyla 1927’de “Birinci ilkokul” adin1 almistir.

FETHIYE MERKEZ ORTAOKULU
Okulumuz 1941-1942 6gretim yilinda Fethiye Okutma Dernegi tarafindan “Hususi Alt1 Ok
Ortaokulu” adiyla ve 6zel okul olarak agilmistir.

1944 yilinda da “Fethiye Ortaokulu” olarak devam etmistir.

FETHIYE MERKEZ ATATURK ILKOGRETIM OKULU
1995 ve 2004 yillar1 arasinda insa edilen ek binalar tamamlanarak okulun 3600 6grencisi i¢in tam

giin egitim olanag1 saglanmistir.

FETHIYE GAZI ILKOGRETIM OKULU
2006 yilinda Atatiirk ilkégretim Okulu ikiye béliinerek, su anda mevcut bulunan okulumuz

Fethiye Gazi ilkégretim Okulu adin1 almistir.

FETHIYE GAZI ILKOKULU- ORTAOKULU
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkégretim okullarinin ilkokul ve ortaokula déniismesi
nedeniyle, okulumuz ikili egitime gecmistir. Ogleden 6nce ortaokul olarak hizmet veren okulumuz,

0gleden sonra ilkokul olarak hizmet vermektedir.

FETHIYE GAZI ILKOKULU
2016-2017 Egitim Ogretim yih Kasim Ayinda, okulumuz Sehit Siimer Deniz Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesinin baska bir okula tasinmasi ile okulumuz, merkezde bulunan bu okulun binasina

tasinarak ikili egitimden, normal egitim 6gretime ge¢mistir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirirlige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani'nda 3
amag, 8 performans gostergesi ve 16 eylem bulunmaktadir. S6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Okul 2019-2023 Stratejik
Planr'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim
yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Stratejik Amag 1 kapsaminda toplam 5
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’inde %95

ve lizerinde performans sergilendigi gorilmiustiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag
2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin
verilerinin tam oldugu ve plan dénemi baslangi¢ degerlerine kiyasla tim
performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2
kapsaminda toplam 7 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 6’sinda

%90 ve lizerinde, 1'inde %70-89 araliinda performans sergilendigi belirlenmistir.

“Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 68renci/6gretmen hareketliligi
arttirtlacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsamindaki performans gostergeleri
analiz edildiginde, toplam 3 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan
1'inde %90 ve lizerinde, 2’sinde %70-89 araliginda performans sergilendigi

belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat ve yasal yiikiimliiliikler listesi asagida

yer almaktadir.

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y onetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
YoOnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

Okul Yonetimi N :
YOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

Cumbhurbaskanlig1
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg [kégretim Kurumlari Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinmn Planli
Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Ydnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

P 1 isleri
ersonel fylent Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

YoOnetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okulumuzda yukarida belirtilen mevzuatlar cercevesinde, 6grenim goren her bir

ogrenciye;

- lyi_bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar:

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

- llgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

- Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel

becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina

yardimc1 olmalk,

- Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamanlarini verimli

kullanmalarini, okuma zevk ve alisgkanligi kazanmalarini saglamak,

- Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini

saglamak, sunulan temel hizmetlerdir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Bakanlig1 Stratejik
Plan1 (2024-2028)

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Milli Egitim Egitimde okullagma 2028 yilina kadar Temel egitimde okullagsma oranini %

100 gikarmak

Devamsizlig1 yirmiden fazla olan
Ogrenci oranini

2028 yilina kadar Devamsizlig1 yirmiden fazla olan
Ogrenci oranini diistirmek

On Ikinci Kalkinma [Egitim 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleriyle Bunlara Bagl
IPlan1 Politika ile Tedbir Maddeleri kapsaminda calisma

On ikinci Kalkinma |Cocuk 730 Sayili Amag¢ maddeleri kapsaminda ¢alisma

Plant
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Fethiye Gazi Ilkokulu mevzuatlar ¢ercevesinde sundugu temel iiriin ve hizmetler asagida

gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2-Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin saglanmasi

3- Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

U-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

S-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

6-Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

7-Kisisel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
8-Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

9-Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

10- BILSEM’e &zel yetenekli dgrencilerin yonlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek

3-Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Egitim-Ogretimi destekleyici kiiltiirel geziler diizenleme

Siniflar aras1 miisabakalar yapma.

Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1-Smuf diizeyinde an az bir tane sportif yetenek iizerinde ¢alisma

2-Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

3-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi

4-Okul Sporlarina her yil bir branstan takim bazimda katilim gdsterme.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

1-Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik okul bazli hizmetigi
faaliyetlerinin yiiriitilmesi

2-Personellere yonelik etkinlik diizenlemek
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etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri 1-Veli okul is birligini gii¢lendirmek i¢in kermes gibi etkinlikler
yapmak

2-Velilerle gezi diizenlemek

3-Velilere seminer diizenlemek

Ogrenme ortamlarina yénelik Egitim ortamlarinin teknolojik ve fiziksel altyapisini iyilrstirmek.
faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler 1-Destekleyici ve Yetistirici Kurslar agmak.

2-Halk Egitim Merkezi biinyesinde ¢esitli kurslar agmak.
3-Destek Egitim Odas1 agmak

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Fethiye Gazi ilkokulu olarak stratejik planimiz1 hazirlarken temel unsurlarin basinda katilimeilik gelir. Okulumuzun
Egitim Ogretim hizmetinden yararlanan paydaslarin gériisleri dogrultusunda planimizi hazirlamak kurumumuzun
niteligini bir adim 6teye tasimada rol onayacaktir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz1 belirledik.

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi

idare

O Hizmetlerimizden 5

yaralandiklari i¢in

Paydaslar belirlendikten sonra Fethiye Gazi Ilkokulunun hangi iiriin/hizmetleri hangi
yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olugturuldu.
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Ek-3 Yararlamial Uriin/Hizmet Matrisi

2.7 Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

sportif basar1 verileri

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari 796

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Satrang Ilge birinciligi

Tenis 1l birinciligi(Takim)

Basketbol il dordiinciiliigii (Takim)

Judo 11 birinciligi

Ozel Kurum ve Kuruluslarin diinya ¢apindaki matematik olimpiyatlarinda
ikincilik
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Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmustir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli Devamsiz:1
10 Giin Uzeri Devamsiz: 55

20 Giin Uzeri Devamsiz: 4

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmustir.

Insan kaynaklar1 verileri

1 Midiir, 2 Miidir Yardimceisi, 34 6gretmen (3 gorevlendirme),

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlart

Hizmet i¢i egitime katilan personel oran1 %70, uzaktan egitime katilan
personel orant %80°dir.

Ogrenme ortami verileri

1 Ana Blok, 23 Smmf, 1 Ozel Egitim Smifi, 1 Kiitiiphane, 1 Destek Egitim
Odasi, 1 Spor Salonu

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Ogrenci, 6gretmen ve veli anketi diizenlenmistir.
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2.7.1 insan Kaynaklar1

. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler (Tablo 5)

. Okulumuzda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani (Tablo 6)

. Calisanlarin Goérev Dagilimi ve Sayisi (Tablo 7)

. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari (Tablo 8)

. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) (Tablo 9)

. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani (Tablo 10)
. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari (Tablo 11)
. Okulumuzdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi (Tablo 12)

. Okul Calisanlarimizin Gorev Dagilimi (Tablo 13)

. Okulumuz Rehberlik Hizmetleri (Tablo 14)

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

3 %100

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Oram
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Tablo 7. Cahisanlarin Gorev Dagilim ve Sayisi

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI
1 FATIH PAY Okul Miidiirii
2 EMRAH UNLU Miidiir Yardimeisi
3 SEMIH OZTURK Midiir Yardimcisi
4 CANAN SUZAN Ogretmen
5 ASLI ZENGIN Ogretmen
6 GUNSELI CELIK Ogretmen
7 FATMA YUCEL Ogretmen
8 AYLIN SAHIN Ogretmen
9 EYUP KOZAK Ogretmen
10 BIRSEN AKSU GUMUS Ogretmen
11 HILMI GUZEL Ogretmen
12 SADI KARAKUS Ogretmen
13 FILiZ ALTINOK Ogretmen
14 ARIF COBAN Ogretmen
15 RECEP AKAR Ogretmen
16 RAMAZAN ONCU Ogretmen
17 OSMAN DEMIRASLAN Ogretmen
18 HATICE KARAKAN Ogretmen
19 HUSEYIN ABALI Ogretmen
20 NURDAN YILMAZ Ogretmen
21 OZER KOC Ogretmen
22 OMER SAHIN Ogretmen
23 UNAT SAYIN Ogretmen
24 RAMAZAN KORKMAZ Ogretmen
25 SERDAL YASAR |YAGCI Ogretmen
26 ISMAIL OZTURK Ogretmen
27 AHMET NASIR  |CECEN Ogretmen
28 HALIL YALCIN Ogretmen
29 CENGIZ SARIOGLU Ogretmen
30 RAMAZAN KEMERLI Ogretmen
31 SENCAN SASIOGLU Ogretmen
32 SENAY SAHIN Ogretmen
33 ILKAY ESER KARA BODUR Ogretmen
34 MEHMET ONURLU Ogretmen
35 NURSEN KACAR Memur
36 NESET CAKIR Hizmetli
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1 Ve Soyad1 |Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katildig1 | Belge
Yil

Fatih PAY Mudur | Etik Egitimi 2023 Katilim Belgesi
Fatih PAY Mudur | Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Basari Belgesi
Fatih PAY Mudur | Bireysellestirmis Egitim Programi Hazirlama

Sireci 2023 Katilim Belgesi
Fatih PAY Muidir |Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 Katilim Belgesi
Fatih PAY Mudir | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 Katilim Belgesi
Fatih PAY Mudir | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 Katilim Belgesi
Fatih PAY Mudir | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 Katilim Belgesi
Fatih PAY Mudir |Risk Degerlendirme Semineri 2022 Basari Belgesi
Fatih PAY Mudir | Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim

Programi Tanitim Semineri 2022 Bagari Belgesi
Fatih PAY Mudir | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 2022 Bagari Belgesi
Fatih PAY Mdidir | Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modli

Kullanim Semineri 2022 Katilim Belgesi
Fatih PAY Mudur | Kapsayici egitim Yoneticilerinin Egitim Kursu | 2018 Katilim Belgesi
Fatih PAY Mudir | DYS Tim Roller Kullanici Egitim Semineri 2017 Katilim Belgesi
Fatih PAY Midir | Ozel Yetenekliler Destek Egitim odasi

Farkindalik Semineri 2016 Katilim Belgesi
Fatih PAY Muidir | Fatih Projesi BT’nin ve internetin Bilingli ve

Guvenli Kullanimi 2016 Basari Belgesi
Emrah UNLU | M. Yrd. |Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023 Katilim Belgesi
Emrah UNLU | M. Yrd. Yonetimi Semineri 2023 Katilim Belgesi
Emrah UNLU |M. Yrd. |Bireysellestirilmis Egitim Programi

Hazirlama 2023 Katilim Belgesi
Emrah UNLU |M.Yrd. |Akil ve Zekd Oyunlari Egitimi Kursu 2023 Katihm Belgesi
Emrah UNLU |M.Yrd. |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 Basari Belgesi
Emrah UNLU |M.Yrd. |Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim

Uygulamalari 2022 Katilim Belgesi
Emrah UNLU |M. Yrd. |Gelistirme Programi Semineri 1 2022 Katilim Belgesi
Emrah UNLU |M.Yrd. |Gelistirme Programi Semineri 1 2022 Katilim Belgesi
Emrah UNLU |M.Yrd. |Gelistirme Programi Semineri 1 2022 Katilim Belgesi
Emrah UNLU |M.Yrd. |Gelistirme Programi Semineri 1 2022 Katilim Belgesi
Semih OZTURK | M. Yrd. |Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve

Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022 Katilim Belgesi
Semih M. Yrd. |[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
OZTURK Semineri Katilim Belgesi
Semih M. Yrd. |Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Mod{ili
OZTURK Kullanimi 2022 Katilim Belgesi
Semih M. Yrd.
OZTURK ihmal ve istismar Semineri 2022 Katilim Belgesi
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Semih M. Yrd.
OZTURK Protokol Kurallari Konferansi 2022 Katilim Belgesi
Semih M. Yrd. |e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu
OZTURK Kursu 2022 Basari Belgesi
Semih M. Yrd.
OZTURK Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 2018 Basari Belgesi
Semih M. Yrd.
OZTURK Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu |2018 Basari Belgesi
Semih M. Yrd. |[Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
OZTURK Ogrencilerle Calisan Calisilacak Olan

Ogretmenlerin Egitici Egitimi Kursu 2018 Basari Belgesi

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
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Ozel Egitim Mehmet ONURLU 8 Y1l
Semih OZTURK 12 Y1l

Canan SUZAN 14 Y1l
Asli ZENGIN 16 Y1l
Giinseli CELIK 17 Y1l
Fatma YUCEL 17 Y1l
Aylin SAHIN 20 Y1l
Fatih PAY 16 Y1l

Birsen Aksu GUMUS 21 Y1l
Eyiip KOZAK 21 Y1l

Emrah UNLU 23 Yil

Sadi KARAKUS 23 Y1l

Hilmi GUZEL 24 Y1l

Filiz ALTINOK 25 Y1l
Arif COBAN 26 Y1l

Recep AKAR 26 Y1l

Ramazan ONCU 27 Y1l

OsmanDEMIRASLAN 29 Y1l
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Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Hatice KARAKAN

Nurdan YILMAZ

Sencan SASIOGLU
Senay SAHIN
[lkay Eser BODUR

Hiiseyin ABALI

Ozer KOC

Omer SAHIN

Unat SAYIN
Ramazan KORKMAZ
Serdal Yasar YAGCI
[smail OZTURK
Ahmet Nasir CECEN
Halil YALCIN
Cengiz SARIOGLU
Ramazan KEMERLI

30 Yil
31 Y1l
32 Yil
33 Yil
34 Y1l
35 Y1l
35 Y1l
35 Y1l
36 Yil
36 Yil
36 Yil
37 Y1l
37 Y1l
37 Y1l
37 Y1l
39 Yil

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 1 3 1 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

IAd1 ve Soyad1 Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No
Sadi KARAKUS Psikolojik Dan. [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Rehberlik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 2023003839
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Afet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002452
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2022001018
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2023005624
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik
IDanismanlik Semineri 2023 20234805256
Osman Psikolojik Dan. |Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023 2023007745
DEMIRASLAN Rehberlik Meb dgretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Ziimrelerin etkin kullanimi 2023 2023007731
Genglerde iletisim semineri 2023 2023480348
Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi 2023 2023003861
Stres Yonetimi 2023 2023003856
|Afet sonras1 psikodestek 2023 2023003834
IBep programi hazirlama 2023 2023002459
IKaynagtirma-Biitiinlestirme kapsaminda sunulan destek 2023 2023000836
egitim odas1 hizmetinde egitim uygulamalari 2023 2023002449
Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici dzellikleri 2023 2023003838
Birsen AKSU ingilizce Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023007736
GUMUS Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri
Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi semineri 2023003870
Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi 2023002450
|Akil ve zeka oyunlar1 egitimi kursu
Kaynastirma-Biitiinlestirme kapsaminda sunulan destek 2023000714
egitim odas1 hizmetinde egitim uygulamalari
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri
ingilizce dgretimde dil bilgisi-kelime 6gretimi
Hiiseuin ABALI Edebiyat ve Toplum Semineri 2023002451
Siif 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
Ogretmenligi  [Cagdas Ogrenme? Ogretme Yaklasimlar: Semineri 2023003849
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2023
Arif COBAN DKAB MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023003838
/Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002459
IAk1l ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2023480288
Ramazan KEMERLI [Sinif *Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2023480288
Ogretmenligi  [*Afet Sonrast ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002459
*Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
*¢ Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716

23




*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
*Zaman YOnetimi Semineri 2023002452
Hilmi GUZEL Sinif *Zaman YOnetimi Semineri 2023002452
Ogretmenligi  [*Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
*Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme semineri 2023003832
* Stres YOnetimi semineri 2023003834
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
*Zimrelerin etkinlik kullanimi semineri 2023007731
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Sencan SASIOGLU [Siif Zaman Y Onetimi Semineri 2023002452
Ogretmenligi  [*Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023003832
*Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme semineri 2023003834
* Stres YOnetimi semineri 2023007716
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007731
*Zimrelerin etkinlik kullanimi semineri 2023 2023007736
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023005876
IAsli ZENGIN Sinif IAkil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2023480288
Ogretmenligi  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023002592
Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme semineri 2023 2023003845
* Stres YOnetimi semineri 2023003846
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
*Zimrelerin etkinlik kullanimi semineri
Fatma YUCEL Siif Akil ve Zeka Oyunlart Egitimi Kursu 2023480288
Ogretmenligi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001450
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023002446
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalart Semineri 2023001451
Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023002449
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002450
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002418
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023002452
Zaman Y Onetimi Semineri
Afet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023002586
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Tklim Degisikligi 2023002588
Semineri 2023003845
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
Filiz ALTINOK Sinif *Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023007669
Ogretmenligi *(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023007745
Semineri
*Zaman YOnetimi Semineri 2023002452
*5 Kelimel Hikaye Semineri 2023003842
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
*Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri 2023007735
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Serdal YASAR Ozel Egitim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
YAGCI Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri 2023007735
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023002456
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Hatice KARAKAN  [Siuif Ik Yardim Egitimi Kursu 2023480288
Ogretmenligi Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2023480579
Afet Sonrast Ruh Saglig1 Semine 2023002589
/Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002592
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023003832
Etkili fletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023003834
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Stres Yonetimi Semineri 2023 2023007736
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Recep AKAR Siif Zaman yonetimi semineri
Ogretmenligi  [Kaynastirma Biitiinlestirme kapsannda sunulan destek
egitim odas1 hizmetinde egitim uygulamalari semineri
Hayatimizdaki 6greten semineri
/Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme semineri 2023
Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri
Genglerle iletisim semineri
Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri
MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Omer SAHIN Sinif IAkil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2023480288
Ogretmenligi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
IAfet Sonra Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 2023002459
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023003870
ilkay Eser KARA  [Siif IAkil ve Zeka Oyunlari 2023 2023840288
BODUR Ogretmenligi Egitimde Sanal Gergeklik Semineri 2023008676
'Yapay Zeka Uygulamalari 2023007736
Mebi Birim Amirlerinin Ogretmen Semineri 2023007736
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
IAfet Sonrasi Psikososyal Becerilerin Gelistirilmesi 2023002459
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002450
Senay SAHIN Sinif Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
Ogretmenligi Genglerle Iletisim Semineri 2023002459
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002450
Semineri
Halil YALCIN Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ogretmenligi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003870
Afet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002452
'Y 6netimsel Beceriler Semineri 2023 2023002459
2023 2022001619
Unat SAYIN Sinif 2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2023 2023480288
Ogretmenligi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002459
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 2023002450
Ramazan Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
KORKMAZ Ogretmenligi Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 2023003853
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023003842
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik Oyunlar 2023002463
Semineri
Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal 2023002458
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023002452
Eytip KOZAK Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ogretmenligi Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023002446
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Oyunlari
Semineri 2023002463
Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002591
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri 2023007735
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870
Semineri
Canan SUZAN Ozel Egitim Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
IAk1l ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2023480288
Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme semineri
* Stres YOnetimi semineri
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
*Zumrelerin etkinlik kullanimi semineri
Nurdan YILMAZ  |Siuf 2.02.09.01. 005 — Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu. 2023 2023480288
Ogretmenligi 2.01.03.01.185 — MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri. 2023007736
2.01.03.01.140 — Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri. 2023002457
2.01.03.01.141— Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin
IPsikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri. 2023002458
2.01.03.01.142 — Afet Sonras1 ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri. 2023002459
2.01.03.01.050- Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim
[Uygulamalar1 Semineri. 2023002446
2.01.03.01.095- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri. 2023002450
2.01.03.01.143- Afet Sonras1 Otradgretim Ogretmenlerinin
IPsikososyol Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri. 2023002593
2.01.03.01.110- 5 Kelime 1 Hikaye Semineri. 2023003842
2.01.03.01.148- Genglerle Tletisim Semineri. 2023003861
2.02.04.01.071-Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
Ozellikleri Semineri.
IAhmet Nasir Sinif -Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
CECEN Ogretmenligi - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023002459
-Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Yazma 2023003856
ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023007736
2023480136
Ismail OZTURK Siif Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Ogretmenligi Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi 2023 2023002450
|Afet Sonrasi okul dncesi 6gretmenlerinin psikososyal destek 2023
becerilerinin gelistirilmesi 2023 2023003870
Okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon egitimi 2023 2023007545
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Durumu Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur INursen KACAR Lisans 8 1
2 Hizmetli Neset CAKIR Lise 17 1
3 Hizmetli (Gérevlendirme) [Emrah YUKSEL Lise 17 1

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirt

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusundal
diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli
egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim midiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miudiir Yardimecisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gdrevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul o6ncesi ve ilkdgretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim iglerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ytikiimliidiir.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Biiro islerini yiiriitmek {izere miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini yiiriitmek {izere miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
£ 4 _ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= o - =
s >
£ Z_ | _E | & _ -
g ~2 | EZ |3 7 g, S
S 58 |28 |2 |8 - o
4 SE | &= o % 5 Z |5 2 >
5 - > & £ ‘5 = z g = 5 o
Sz 8 Z ezl 3 5 3 2 | 82 T =
o5 = = = 5 = = = =g = g =
7 & 0 3 E % 2| © 3] 3] o 8N :O 8N O )
A~ O A = a0 O O > QO P QO P >

2 2 0 1 188 4 211 2 66 3

2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
Akilli tahta 25 25 25 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Bilgisayar 18 20 22 0
Cok fonksiyonlu yazici 2 2 4 0
Yazici 4 4 5 0
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 v 1 0
Ekipman Odasi v 1 0
Kiitiiphane V4 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odast v 0 0
Miizik Odasi v 0 0
Cok Amagli Salon V4 1 0
Spor Salonu v 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000

Okul Aile Birligi 450.000 750.000 850.000 050.000 1050.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 155.000 220.000 250.000 275.000 300.000

Doéner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 755.000 1.170.000  [1.350.000 (1.525.000 |1.700.000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

makine,

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;

klima, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Posta, Fax, Kargo
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Personel Gider ve Odemeleri

OAB. Tarafindan caligtirilan 2 temizlik personelinin giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik Malzemeleri Alimi 12000 19000 40000
Egitim Arag-Geregleri Alimi 3000 11000 15000
Bakim Onarim Giderleri 10000 35000 45000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1000 15000 50000
Genel Hizmet Alimi 4000 5000 30000
Personel Gider ve Odemeleri 42339,92 114950,69 202686,39
Kirtasiye Malzemeleri Alimi 3000 15000 18000
GENEL TOPLAM 88.020,52 (75.339,92 242.216,67 [214.950,69 [694.478,45 [400.686,39
TL TL TL TL TL TL
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2.7.5 Istatistiki Veriler

e  Ogrenci durumu

e (Ogrenci kurslart

e Fethiye Gazi ilkokulunda yapilan Kiiltiirel/sosyal faaliyetleri

Sosyal faaliyetler 2021 2022 2023
Milli Bayramlar ve Anma 10 10 10
Ginleri

Kermes 0 0 0
Gezi 3 8 12
Belirli Glin ve Haftalar 8 8 8
Tiyatro-Drama 2 2 3

e Oprenci devam durumu (Ogrencilerin  devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),
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e Sosyal kuliipler

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

33 30
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Paydas analizi katilimcihigl saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
31



oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiritin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul /kurumun gelisimi igin
¢ok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miiduiri, miidir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim miuidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmalidir
(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun igin
anahtar firsat, onlar: stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplanti gibi farklh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu béliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi a¢isindan- uygun olan ig

ve dis paydas anket drnekleri Ek-4’te verilmistir.

32



Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Fethiye Gazi Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.
Okulumuz sehir merkezinin en yogun oldugu bdlgede olmasi nedeni ile 6grencilerimizin biiyiik
bir kismu1 her ikisi de ¢alisan veli is yeri adresine gore nakil gelmektedir. Bu nedenle ¢ok farkl
sosyo-Kkiiltiirel yapidan dgrenci bulunmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu (Ukrayna-Rus-Ingiliz
vs.) 6grenciler de bulunmaktadir. Genel olarak 6grenci velilerinin profili: calisan- orta iist sinif
ailelerdir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul Aile Birliginin Calismalari
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Cevrenin gelir durumunun iyi olmasi
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 s kapasitesi
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okulun isletilebilir alan (otopark) gelirinin

) 1

¢ Ogretmenler Kurulu, Ziimre Kurullar omast

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

®  Okul/kurumun sahip oldugu

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek teknolojik araglar

aileyegecis, bosanmalar vs.),
#  Personelin ve dgrencilerin teknoloji

¢ Nifusarts, kullanim kapasiteleri,

¢ Go . s . .
G [0 Personelin ve 6grencilerin sahip

¢ Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

0 Sehir merkezinin en yogun oldugu bdlgede bulunmasi
0 Fethiye’ nin gbzde yerlesim yerleri arasinda olmasi

0 Turizm, ingaat, tarim alanlarinda is imkaninin olmasi
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Fethiye Gazi Ilkokulunun temel paydaslari (i¢ paydaslar1) 6grenci, dgretmen, veli, olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir dis paydas
kitlesi servisler, esnaflar, Cumhuriyet Mah. Muhtarlig1, Fethiye Belediyesi, Fethiye Ilge Milli Egitim
Miidiirliigi, Mugla 11 Milli Egitim Midiirliigii ve Milli Egitim Bakanligi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket yapilarak alinmis stratejik planimizin temel yap1 tagini olusturmustur.

Okulumuzun i¢ paydaslarindan velilerimize, dgretmenlerimize ve Ogrencilerimize anketler
google drive yontemi uygulanmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer

02- | Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

verilmigtir
g
. e E| & 5
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN g = S
KONU BASLIKLARI -% 7 E
NO X | M =4
01- | Okulumu seviyorum. 52 | 4
3
1
9

04- | Ogretmenim adildir.

05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 25

v
= U1

06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 24

N| oo/ 2l ol G| w v Katilmiyorum

07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 19

[IE ]
N|©

08- | Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 25| 11

U1 N| 00N O N0 . .
| N | B = NN u| ©Kesinlikle
WN| B
o uun
[y

N| N| 00| ool N[N N| w| N[ ] N NKesinlikle

09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 28 | 28 | 51
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 63 (53 | 25|15
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 81|45 21| O
12- | Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢caligtirtyor. 79|42 | 21| 14

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimizin anketin 09.maddeye verdikleri cevap saglikli bir sonug
olmadig1 goriilmiis, mevcut okul kantin denetimlerinde bu konuya deginilmesi 6ngoriilmektedir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz diger maddelere giilii bir sekilde olumlu cevap vermis giiclii
yonlerimiz ortaya ¢ikmistir.
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VELILER ICIN KONU

BASLIKLARI £ £
. E5 |8 |5 |g¢
= g5 |2 |2 |E E
72 5& |& | |8 =
NO S35 5|5 ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 13| 40|20 3 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 18| 33|13 | 11 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12| 32|19 9 5
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 15| 37|12 8 5
giivenlikdnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18| 44|09 4 2
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. | 26 | 35| 7 7 2
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. 27| 34| 8 7 1
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19| 40| 9 5 4
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim | 22 | 36 |12 4 3
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 23| 36 (11 5 2
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 24| 31|15 5 2
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 33| 317 3 3
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 27| 3310 | 4 3
14- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 16 | 29|18 7 7
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 22 37|19 7 2
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 21| 39|12 2 3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 16 | 43| 8 7 3
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 16 | 37|19 4 1
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 36| 361 2 2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 48 | 26| 1 2 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 49 | 27|10 1 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 35| 38 2| 2 0

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Genel olarak anketlere verilen cevaplar dogrultusunda velilerin olumlu

cevaplar verdikleri gérilmiistir..

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimizin diger maddelerde %80 lizerinde memnuniyeti ortaya ¢ikmustir.
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OGRETMENLER iCiN APRE s
NO KONU BASLIKLARI é) |5 S S i: S
$ 2= |5 |= & =
MMM M MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9 |12 | 2 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 9 (12 | 1 1 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3 |15 | 4 0 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 7 13 | 3 0 0
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 (15| 1 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 8 (13 | 1 1 0
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 (12 | 1 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 8 (13 | 1 1 0
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara 8 |15 ] 0 0 0
erigimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 12 |11 | O 0 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin 7 (12 | 4 0 0
etkin birpolitikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 13 (10 | O 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 (14 | 2 2 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 13 (10 | O 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 12 |8 | 3 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 8 13 |1 1 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 (12 | 1 0 0

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonucuna olumsuz bir durum
yoktur ancak karasizlarin olusturdugu 3. madde, 4. madde, 11. maddenin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz 17 maddelik memnuniyet anketine genel olarak %90
iizerinde olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Okulun konumu, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yakinlig

Yardime1 Hizmetler Sinifi ve glivenlik
personeli ihtiyaci.

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden
olusmasi

Okul Bina Bloklarinin altyapisinin ¢ok eski
olmasi neticesinde siirekli bakim onarim
gerekliligi.

Okulun fiziki sartlari, bina ve eklentilerinin tek
katl1 olmasi, kapali spor salonu ve ¢ok amagli
kapal1 salon gibi mekanlarinin bulunmasi

Velilerin Y6netimsel stireclerle ilgili az
bilgiye sahip olmalari, 6gretmen segimi
isrart.

Teknoloji ve Mali Kaynaklar acisindan yeterli
diizeyde imkanlar1 olmas1

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin
giiclli olmasi

Ogrenci velilerinin yiiksek oranda lise ve {istii
mezuniyeti olan kisilerden olmasi, sosyo
ekonomik durumlari.

Sinif mevcutlarimin yeterli diizeyde olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Etkin ekip calismalarinin yapilmasi

Okulun merkezi konumundan dolay1 olas1
Ogrenci ve bina giivenligi riski. Giivenlik
personelinin bulunmamasi.

Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi
kuruluslarin Egitim-Ogretim konularma ilgili
olmalari

Teknolojinin okul zamani disinda dgrenciler
tarafindan kontrolsiiz kullanimi.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapabilmemiz

Velilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar1
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Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula devamin saglanmast

2 | Okula yeni baglayan 6grencilere veya nakil gelen 6grencilere okula uyum oryantasyon galigmasi

3 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

4 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencileri tespit etmek

5 | Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencileri Destek Egitim Odasindan yararlandirmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariy1 arttirma (IYEP ,Destek Egitim Odas1)

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3 | Egitim Ogretim Materyalleri sayisin arttirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul giivenligini arttirmak

2 | Velilere okulu tanitici veya diger konularda seminer diizenlemek

3 | Kurumsal iletigim agini giiclendirme

4 | Okul bahgesini 6grenci taleplerine gore diizenleme
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1. GELECEGE BAKIS
[ Misyon ]

Ogrencilerin yenilik¢i diisiincelere agik, farkli goriislere saygili , biiyiik diisiinebilen ve bunu
hayata ge¢irme ¢abasinda olan, kendi sorunlarini kendileri ¢6zebilen, mutlu bireyler yetistirmeyi hedeflemis,
, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen,
diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

[ Vizyon ]

Ortak amacimiz egitim. Cagdas bir toplumun kaliteli bir egitimden gegtigine inaniyoruz.
Sorunlar1 biliyoruz, ¢6ziim i¢in buradayiz. Biz 6grenci merkezli egitime dnem veriyoruz. Biz biitlin
ogrencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina yanit verebilecek beceriler
kazandirmak icin variz.

/- Temel Degerler \

Saygi ve hosgorii
Bilimsellik
Ekip calismasi

Yapilandirmaci organizasyon

EtKin iletisim >
Seffaflik ve memnuniyet

Kurum Kiiltiirii

Milli degerlere baghhk

A A R R

Sorumluluk anlayisi

10. Kisisel verilerde gizlilik
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, égrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1 |Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 1.2 | 1.Smufa kayit olan 6grencilerin okula uyum ¢alismalarinda okul ve gevre is birligi
saglanacak okulu ve 6grenmeyi tesvik edici calismalar yapilacaktir.

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
Hedef 1.1 | ¢5orpRGESI
2023 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula g5 100 100 100 100 100

kay1t yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci simf 6grencilerinden en az
PG.1.1.b bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin 85 100 100 100 100 100
orani (%) (ilkokul)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

s tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 4 3 2 2 1
Hedef 1.2 PERFORMANS Mevcut | HEDEF
: GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1.S1niflarin uyum haftasinda okul
PG.1.2.a bahgesinde gerceklestirilen faaliyet sayisi 1 3 4 4 2 6
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.2.b oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100 100
(%)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti

e Ry Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken |Semih OZTURK

2. uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist YL I A0 e

3. Devamsizlik yapan ?grenCIIerln velileri ile o6zel Rehberlik Servisi or i S e
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Egitim Ogretim yili baslarinda uyum haftasinda

4. |velilere yonelik okul rehberlik servisince seminer | Rehberlik Servisi 01 Eyliil

verilecektir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef 2.1 (Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi
bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.2  (Ogrencilerin akademik basarilarinin yaninda kiiltiirel ve sportif anlamda okulun
fiziksel kapasitesi azami derecede faydalanilacak, gesitli branslarda okul takimi
kurulacak ve yetenekli 68renciler ilgili spor dalina yonlendirilecektir.

Hedef 2.1 PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Diizenli kitap okuyan veli orani 20 25 30 35 40 40

Ilkokul Yetistirme programina dahil
PG.2.1.3 edilen 6grencilerden basarili olanlarin | 100 100 | 100 | 100 100 100

orani
PG2.1.4 Okul Sporlarina takim diizeyinde 1 ) 2 3 3 3
katilim sayis1

[lkokul Yetistirme programina dahil

{2 edilen 0grencilerden basarili olanlarin 100 100 100 | 100 100 100
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orani
Hedef 2.2 PERFORMANS Mevcut | HEDEF
ede . . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.22.1 Okul Sporlarina takim diizeyinde 1 ) 2 3 3 3
katilim sayisi
PG2.22 Sportif ?((Vetene.k taramalarina katilan 20 90 100 | 100 100 100
3. Siif 68renci orani
Eylemler:
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin icerigi  zengilestirilerek [ Semih OZTURK Miidiir |Her aym son
| dramatizasyonla desteklenecektir. Yardimcisi haftasi
) Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara | Semih OZTURK Miidiir |Her aym son
| aktarmalar1 saglanacaktir. Yardimcisi haftasi
3 EBA Portali gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik [ Semih OZTURK Miidiir | Her ayim son
* | edilecektir. Yardimcisi haftasi
4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullammi tesvik [ Semih OZTURK Miidiir |Her aym son
* | edilecektir. Yardimcisi haftasi
5. |Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiiniin duyurular takip edilecek, | Semih OZTURK Miidiir |Her ayin son
" | okul iginde gerekli hazirlik ¢aligmalar1 yapilacaktir. Yardimcisi haftas1
TEMA-3: KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir
Hedef 3.1 |Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.
Hedef 3.2  |Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina
gore gelistirilecektir.

42




M t
Hedef 3.1 1&15(1){;&1;1\(/[; gsl’\is evcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG31a P"ersqnel basina yillik hizmet ici egitim 2 34 42 50 62 79
siiresi (saat)
PG.3.1.b Lisanstistli egitimi tamamlayan personel 4 c 10 15 18 20
orani (%)
P31 YDS veya esdeger dil sinavlarindan
o2l birinden en az C seviyesinde basari 0 0 2 4 4 4
gosteren personel orani (%)
PG.3.1.d. Uluslararasi hareketlilik 15 15 20 20 25 25
programina katilan personel
orani
M t
Hedef 3.2 ICJ;%{SF]%II{{%%SNIS evcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
o 300 420 500 620 650
PG32.a Okul bahq? ve ek}entllerm(.i.e tim 920
calisan ve dgrencilere enerjinin ve
suyun verimli kullanilmasina iligkin
bilgilendirme egitimlerine katilan
Ogrenci sayist
PG.3.2.b Yel.rel .prOJeler kapsaminda yapilan 4 c 8 10 10 12
etkinlik sayis1
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1)
PG.3.2.c. 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.d. Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (01) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hizmetici egitim planlamalari, ¢calisanlarin
talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari
ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate
alinarak yapilacaktir.

OKUL IDARESI

Her ayin son haftasi

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi
egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve
yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate
alinacaktir.

OKUL IDARESI

Her ayin son haftasi

Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini
artirmak, tecriibe paylasimini saglamak
amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak
tizere ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla ortak faaliyetler yapilacaktir

OKUL IDARESI

Her ayin son haftasi

Okul ve kurumlarin fiziksel kosullar1 engelli
bireylerin egitim ve 6gretime erisimlerini
kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir.

OKUL IDARESI

Her ayin son haftasi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin
minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtiniin
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gec¢irilmesi

Semih OZTURK
Mudiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi
ile etkinlikler planlanacaktir.

Semih OZTURK
Mudiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plami1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 2000 2000 4000 4000 5000 15000 TL
Hedef 1.1 1000 1000 2000 2000 2500 7500 TL
Hedef 1.2 1000 1000 2000 2000 2500 7500 TL
Amag 2 15000 25000 (35000 50000 60000 (185000 TL
Hedef 2.1 10000 {15000 {15000 20000  [30000 90000
Hedef 2.2 5000 10000 20000 (30000 30000 95000
Amacg 3 10000 |15000 {15000 20000 30000 90000 TL
Hedef 3.1 5000 7500 7500 10000 {15000 45000
Hedef 3.2 5000 7500 7500 10000 {15000 45000
gggg:im 1000 1000 1000 2000 2000 7000
Giderleri
TOPLAM 297000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu Ornegi

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Yil Donemindeki A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
Deger (B) (Q
PG.1.1.aKayit
bolgesindeki
0grencilerden
okula kayit 100 % 100
yaptiranlarin
orani (%)
PG.1.1.bilkokul
birinci sinif
O0grencilerinden
en az bir yil okul
< Cot 100 95 100
oncesi egitim
almis olanlarin
orani
(%) (ilkokul)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagsilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz
merkeziidare

X Hizmetlerimizden 5

yararlandiklari i¢in
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EK-3 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ek-4 Paydas Anketleri

g
s
ot
)
=
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN E § §
KONU BASLIKLARI ) § g5 v 5
=l 5|82 |E=
NO E| 2| 5|E |EE
7] - ] - [
] 5 S | ® IR
== X X | M X M
01- Okulumu seviyorum. 89 | 52 4 2 2
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 75 | 45 3 3 2
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 62 | 25 | 11 | 15 |9
04- Ogretmenim adildir. 72 (39 | 9| 9 |2
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 61 | 55 | 25| 14 |3
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 8 | 51 | 24| 8 2
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 79 | 49 [ 19| 7 |2
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. 67 | 62 | 25 | 11 |2
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 55 | 28 | 28 | 51 |8
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 63 | 53 | 25| 15 |8
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 81|45 | 21| O 2
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. 79 | 42 | 21|14 |2
VELILER iCiN
KONU £
BASLIKLARI E 2
E|E g |E v S
<82 |E |58 22
Z 3| |3 |z |EE
= z|z |5 |E £ =
ZE|E |E |2 |& =
NO 3313 |3 15 %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 13 | 40 |20 3 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18 | 33|13 11 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12| 32|19 9 5
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikdnlemleri 15| 37|12 8 5
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18 | 44| 9 4 2
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 26 | 35| 7 7 2
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 27 | 34| 8 7 1
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19 40 | 9 5 4
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 22 36 |12 4 3
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 23 | 36 |11 5 2
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli 24 | 31|15 5 2
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 33 317 3 3
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 27 | 33 (10 4 3
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 16 | 29 |18 7 7
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 22| 3719 7 2
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16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 21 39 (12 2 3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 16 | 43| 8 7 3
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 16 | 37|19 4 1
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 36 | 361 2 2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 48 | 26 | 1 2 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 49 2710 1 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 35| 38| 2 2 0
OGRETMENLER c
iCINKONU E|E |g § g
NO BASLIKLARI _% g g S S ﬁ e
$ = |8 |& = $ =
SR o M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 9 |12 2 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 12 1 1 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3 |15 4 0 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 7 |13 3 0 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 |15 1 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 8 |13 1 1 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 |12 1 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 8 |13 1 1 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 8 |15 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 12 |11 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 7 |12 4 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 13 |10 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 |14 2 0
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 13 |10 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 12 | 8 3 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 8 |13 1 1 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 |12 1 0 0
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FETHIYE GAZi iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Fethiye Gazi
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi
itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri

gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Fethiye Ilge Milli Egitim

Midiirliigii Makamina gonderilmek tlizere imzalamalar gerekmektedir.

“Fethiye Gazi ilkokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve

faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

;I(I;A ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 Fatih PAY Okul Midiirii

2 Emrah UNLU Miidiir Yardimeisi

3 Mustafa AKYUREK OAB. Bagkani

4 Yeliz KOCYIGIT OAB. Uyesi

5 Unat SAYIN Ogretmen

OLUR
vlenn2024
Fatih PAY Faruk KAYA
Okul Miidiirii Fethiye ilce Milli Egitim Miidiirii



